
О Б Я В А 

 На основание чл. 17 ал. 1 от Наредба № 1 от 22 януари 2015 г. за придобиване на 

специалност в системата на здравеопазването на МЗ, чл. 89, чл. 90 и чл. 91 ал. 1 и ал. 2 

от Кодекса на труда, решение на СД от 28.01.2025 г. и Заповед № ДР-059/07.02.2025 г. 

на Изпълнителния директор на СБАЛИПБ „Проф. Иван Киров“ ЕАД, на основание чл. 

55 ал. 3 от Правилника за устройството, дейността и вътрешния ред на СБАЛИПБ 

„Проф. Иван Киров“ ЕАД 

СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ НА 

ИНФЕКЦИОЗНИ И ПАРАЗИТНИ БОЛЕСТИ „ПРОФ. ИВАН КИРОВ“ ЕАД  

О Б Я В Я В А: 

 Конкурс за заемане на длъжността лекар-специализант по „Инфекциозни 

болести“ – 2 /две/ свободни места.  

 Изисквания към кандидатите: 

 Да притежават придобита образователно-квалификационна степен „магистър“ 

по медицина; 

 Да са членове на Български лекарски съюз; 

 Да не са осъждани за престъпления от общ характер и да не са лишавани от 

правото да упражняват професията. 

 Необходими документи за участие в конкурса:  

 Заявление свободен текст;  

 Автобиография - европейски формат (при желание може да бъде изтеглена от 

тук: https://europass.cedefop.europa.eu/bg/documents/curriculum-vitae/templates-

instructions; 

 Мотивационно писмо; 

 Диплома за завършено висше медицинско образование с призната 

образователно-квалификационна степен „магистър“ по специалността 

„Медицина“ с приложение – нотариално заверено копие; 

 Удостоверение за членство на специализанта в БЛС; 

 Свидетелство за съдимост; 

 Медицинско свидетелство за работа; 

 Документ удостоверяващ трудов стаж (ако има такъв); 

Организация на конкурса: 

 Срок за подаване на документите - 1 месец от публикуването на обявата (до 

12.03.2025 г. вкл.) в Административна сграда на лечебното заведение на III-ти 

етаж в Личен състав всеки работен ден от 08.30 ч. до 15.00 ч. 

 Документите се подават в запечатан непрозрачен плик с надпис „Документи за 

участие в конкурс за заемане на длъжността лекар-специализант по 

„Инфекциозни болести“. 

Провеждане на конкурса:  

 1-ви етап: Проверка на документите за съответствие с обявените изисквания на 

работодателя. 

 На недопуснатите кандидати се съобщава писмено за отказа в 3-дневен срок. 

 На допуснатите кандидати се съобщават писмено датата, часът и мястото за 

провеждане на 2-ри етап на конкурса в 3-дневен срок. 

https://europass.cedefop.europa.eu/bg/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
https://europass.cedefop.europa.eu/bg/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


 2-ри етап: С допуснатите до 2-ри етап кандидати се провежда събеседване от 

Комисия по провеждане на конкурса, която ги оценява по шестобалната система.  

 Оценката за класиране на кандидатите се изчислява на база следните оценки: 

 Средният успех от следването и държавните изпити (А); 

 Оценката от проведения по време на следването изпит по инфекциозни болести 

(В); 

 Резултатът от проверка на познанията на кандидата по специалността (С) – 

оценката се удвоява. 

 Други умения и компетенции, необходими за заемането на длъжността 

(социални, организационни, компютърни, езикови) (Д); 

Балът се формира по следния начин: А+В+2С+Д. Максималния бал, който може да 

получи кандидатът е 30. 

Класират се кандидати с оценка не по-ниска от 4.50. Протоколът от проведения 

конкурс се публикува на официалния сайт на СБАЛИПБ „Проф. Иван Киров“ ЕАД. 

Резултатът от конкурса се съобщава на участвалите в него лица в 3-дневен срок от 

провеждането му. 

Трудовият договор с класирания кандидат се сключва на основание чл. 68, ал. 1, т. 2 

от Кодекса на труда за срока на специализацията. 

Предоставената от кандидатите информация ще бъде предадена в Архива на 

болницата за срок от 6 (шест) месеца, след което ще бъде унищожена в съответствие с 

политиката на лечебното заведение за защита на личните данни. 

 

Лице за контакт: д-р Г. Горанова, тел. 02/90 23 704 


