
Уважаеми колеги, 

С цел гарантиране на прозрачност, почтеност и защита на професионалния авторитет на 

всеки един от нас, бихме искали да ви информираме за следните важни промени в нашето 

дружество: 

1. С решение на Съвета на директорите е въведено прилагането на утвърдения от 

АППК Кодекс за етично поведение. Той поставя общите принципи на работа, на 

които всички ние се опираме – професионализъм, грижа за пациента и лична 

почтеност.  

2. Всеки служител  може да се запознае на сайта на лечебното заведение /ЛЗ/ в Раздел 

“Етичен кодекс“ с Кодекса за етично поведение на служителите в УМБАЛИПБ 

“Проф.Иван Киров“ ЕАД.  Служителите  подписват  декларация с която се 

задължават да го спазват. 

3. За Служител по почтеността в нашето дружество е определен доц. д-р Валери Велев, 

в качеството му на независим член на СД.  

4. Към Служителя по почтеността можете да се обръщате, когато: 

 Имате нужда от консултация по етичен въпрос или потенциален конфликт на 

интереси; 

 Смятате, че сте подложени на натиск да извършите действие, противоречащо на 

закона или етиката; 

 Разполагате с информация за корупционни практики или злоупотреби в болницата. 

 Всеки подаден сигнал ще бъде разглеждан при пълна поверителност. 

Самоличността на сигнализиращите лица е защитена по закон и няма да бъде 

разкривана пред преките им ръководители. 

 

 Забележка: Съгласно законовите изисквания, анонимни сигнали не се разглеждат. 

 

5.Контакти: Можете да се свържете със Служителя по почтеността по следните канали: 

 Директен имейл: velev_md@abv.bg 

 Лична среща: След предварителна уговорка по имейл. 

 Пощенска кутия за сигнали: УМБАЛИПБ“Проф. Иван Киров“-ЕАД, Акад.Иван 

Гешов“№17 административна сграда. 

 

 

Изпълнителен директор на УМБАЛИПБ“Проф.Иван Киров“ЕАД 

 

 


